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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MATOS

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL 001

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 002/2023

O MUNICIPIO DE SANTANA DO MATOS — ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, inscrito no CNPJ N° 08.110.0001-89, com sede na
Rua Manoel Américo de Carvalho, n® 56, Centro, Santana do Matos/RN, CEP: 59.520-000; neste ato representado pela Prefeita Municipal, a
Sra.Maria Alice Silva,de acordo com as normas estabelecidas na legislagdo municipal de regéncia, torna publica a abertura e a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para atuarem junto & Administragdo Publica Municipal, sob o regime de contratagdo
temporaria, conforme o quadro de vagas anexo, com suas respectivas informagdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado para contratagdo de profissionais sera regido por este edital, coordenado por uma Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo, instituida e nomeada através de portaria especifica, conforme previsto na legislagdo vigente;

1.2. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de profissionais, por tempo determinado, em carater excepcional, para atender o interesse
publico, nos termos da legislagdo de regéncia;

1.3. O referido processo tera vigéncia a partir da sua homologag@o, com término em 31 de dezembro de 2023, assim como as contratagdes realizada
com base neste edital;

1.4. A selecdo para as vagas deste processo seletivo sera realizada com base em Unica etapa com fins eliminatorio e classificatorio, qual seja, a
analise curricular;

1.5. As eventuais contratacdes serdo destinadas ao atendimento das necessidades das secretarias municipais;

1.6. As contratagdes decorrentes deste processo seletivo poderdo ser rescindidas antecipadamente por iniciativa do Municipio, em decorréncia da
conveniéncia e oportunidade administrativa, com devida motivagao

1.7. Para a comprovagédo dos pré-requisitos, os candidatos deverdo apresentar copias autenticadas dos respectivos documentos;
2 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO.

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2. Comprovar regularidade perante as obrigagdes eleitorais;

2.3. Comprovar regularidade perante as obriga¢des militares, para candidatos de sexo masculino;

2.4. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovagdo do grau de escolaridade, copia da carteira de identidade, copia do CPF,
comprovante de residéncia atualizado e dados bancarios;

2.5. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2.7. O candidato devera apresentar o comprovante de regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe respectivo, se for o caso (ex.: o interessado
em concorrer a vaga para a fungdo temporaria de médico, deverd apresentar o comprovante de regularidade junto ao CRM; o interessado em
concorrer a vaga para a fung@o temporaria de dentista, devera apresentar o comprovante de regularidade junto ao CRO).

2.8. Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

3 DA INSCRICAO.

3.1. A inscri¢@o podera ser efetuada, entre nos dias 11, 12 e 15 de maio de 2023, das 07h as 13h, no Setor de Recursos da Prefeitura Municipal de
Santana do Matos/RN.

3.2.A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato com a entrega de toda a documentag@o necessaria e do curriculo vitae.

3.3. S6 serdo avaliadas as documentagdes entregues no periodo estipulado no subitem 3.1.

3.4. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento.

3.6. No ato da entrega da documentagdo, nao serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participagdo. No entanto, o candidato que ndo as
satisfizer serd eliminado do processo seletivo simplificado em fase posterior;

3.7. O ndo cumprimento de qualquer exigéncia definida no presente Edital impedira a continuidade da participagdo do candidato no Processo
Seletivo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade das informagdes fornecidas do ato de inscrigao;

4 DA AVALTACAO CURRICULAR.

4.1. O candidato devera entregar o seu curriculo vitae na data da inscrigdo e anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos, bem como
das demais comprovagdes relacionadas as informagdes curriculares (cursos, experiéncia profissional etc);
4.2. Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

5 DA CLASSIFICACAO.
5.1. A classificagdo dos candidatos sera feita com base em analise curricular a ser realizada por Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo,
especificamente designada para este fim.
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5.2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a fungio temporaria a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que serfio informados e preenchidos
no formulario disponibilizado no local de inscrigdo.

5.3. Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, nivel de escolaridade, experiéncia acumulada e cursos, segundo os requisitos definidos no
quadro a seguir:

Especificagido Pontuagio Comprovantes

Experiéncia Profissional na Fungdo Temporaria que esta concorrendo|05 (cinco) pontos a cada periodo de 6 (seis)|Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Declaragdo com dados que comprovem o
— minimo 06 (seis) meses, desde que exercidos nos ultimos 10 (dez|meses até o limite de 50 (cinquenta) pontos vinculo e que seja emitida por instituigdes publicas e/ou privadas em papel timbrado da empresa ou

anos). institui¢do empregadora.

Curso Técnico e/ou Aperfeicoamento com a descrigdo da fungdo |02 (dois) pontos por cada curso até o limite de 10|Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada.
carga horaria minima de 15 horas, desde que o curso ndo seja pré-|(dez) pontos

requisito para concorrer ao cargo.

Curso de Graduagdo em érea de conhecimento da fungéo, desde que 0|05 (cinco) pontos por cada curso até o limite de|Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada,

curso ndo seja pré-requisito para concorrer ao cargo 10 (dez) pontos devidamente reconhecida pelo MEC.

Curso de Especializagdo Lato Sensu (pos-graduagdo) com carga|05 (cinco) pontos por cada curso até o limite de|Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo piblica ou privada)

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 10 (dez) pontos. devidamente reconhecida pelo MEC.

Curso de Mestrado em area de conhecimento da fungao 10 (dez) pontos, sendo valido apenas um Curso|Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica ou privada
de Mestrado devidamente reconhecida pelo MEC.

Curso de Doutorado em area de conhecimento da func¢ao 10 (dez) pontos, sendo valido apenas um Curso|Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituiido publica ou privada,
de Doutorado devidamente reconhecida pelo MEC.

Total Maximo 100 (cem) pontos

5.4. A Analise Curricular possuira carater eliminatorio e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular ¢ de 100 (cem) pontos,
considerando a cumulagio dos pontos obtidos com o preenchimento da planilha de pontuagdo acima.

5.5. Considerar-se-30 habilitados os candidatos que atendam aos requisitos minimos necessarios para o exercicio da funcdo temporaria a ser
desempenhada.

5.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.7. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Candidato(a) com maior experiéncia prévia;

b) Candidato(a) com idade mais avangada.

6 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO.
6.1. O resultado final da selecdo sera homologado pela Prefeita Municipal e divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do
Norte.

7 DOS RECURSOS.

7.1. Serdo admissiveis recursos contra decisdo da Comissdo de Avaliacdo de Processo Seletivo, quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da data da divulgagao;

7.2. O recurso devera ser dirigido a Presidéncia da Comisséo de Avaliagdo de Processo Seletivo e protocolado no protocolo da Prefeitura Municipal
de Santana do Matos;

7.3. Os recursos serdo julgados no prazo de 72 (setenta e duas) horas e o respectivo resultado serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios do
RN.

8 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

8.1. A convocacdo para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e sera efetuada de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais.

8.2. A convocagdo para contratacdo dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do RN.

8.3. O candidato que no prazo de 02 (dois) dias tteis ndo atender a convoca¢do de que trata o item anterior serd considerado como desistente e
eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. S@o condigdes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por ocasido da convocagio;

¢) Nao ser servidor da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as acumulag¢des de cargos/empregos previstos na Constitui¢do Federal,

d) Comprovar, através de atestado médico, aptidao fisica e mental para o desempenho da fungdo temporaria a ser ocupada;

¢) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis na Constituicdo
Federal/88.

9 DO CALENDARIO

9.1. O processo seletivo simplificado observara os seguintes prazos:
9.1.a. Impugnagéo do edital: de 08/05/23 a 09/05/23

9.1.b. Resultado de eventual impugnacdo: 10/05/23

9.1.c. Inscrigdes: 11/05/23, 12/05/23 e 15/05/23

9.1.d. Analise da documentagdo: de 16/05/23 a 17/05/23

9.1.e. Resultado preliminar: 18/05/23

9.1.f. Recurso: 19/05/23 e 22/05/23

9.1.g. Andlise recursal: 23/05/23 a 25/05/23

9.1.h Resultado final e homologagao: 26/05/23

10 DAS DISPOSICOES FINAIS.
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10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo

Simplificado no Diario Oficial dos Municipios do RN.

10.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na sede da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas

¢ Administracdo (Setor Pessoal).
10.3. A aprovagdo do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de direito a contratagao.
10.4. A contratagio fica condicionada as condi¢des estabelecidas na legislagdo de regéncia.

10.5. Caso ndo haja inscrito ou em caso de esgotamento da lista, relativamente a determinada secretaria municipal, admite-se a convocagdo de

candidato classificado para a mesma func@o e que tenha optado por secretaria diversa, observada a ordem de classificacdo.

10.6. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo de Processo Seletivo, que podera solicitar parecer da

assessoria juridica do municipio.

10.7. Revogam-se as disposi¢des constantes no EDITAL N° 001/2023, publicado no diario oficial da FEMURN no dia 05/05/23.

10.8. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
Santana do Matos/RN, 10 maio de 2023
MARIAALICE SILVA

Prefeita Municipal
CPF n°. 597.533.074-20

ANEXO I B

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO N° de Inscri¢do

CPF: RG:

Data de Nasc. SEXO Estado Civil: (Natural de: UF:
() FEM () MASC

Enderego Residencial:

Cidade/UF: CEP: ITclcfonc:

CARGO PLEITEADO:

Declaro verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 002/2023

Local |Data: |Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO.
NOME DO CANDIDATO:
N° da Inscrigdo

CARGO PLEITEADO:

Santana do Matos/RN, / /2023.

Assinatura do Candidato.

Responsavel pela inscrigao.

QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

CARGO QTD CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Psicologo 1 + cadastro reserva 40h R$ 2.000,00 PSB Regularidade junto ao 6rgao ou conselho de classe
Assistente social Cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 PSB Regularidade junto ao 6rgao ou conselho de classe
Orientador social 2 vagas + cadastro reserva 40h R$ 1.320,00 SVFV Ensino médio completo

ASG 2 vagas + cadastro reserva 40h R$ 1.320,00 SVEC

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Assistente social 1 vaga + cadastro reserva 30h R$ 2.000,00 CREAS Regularidade junto ao érgdo ou conselho de classe
Psicologo 1 vaga + cadastro reserva 40h R$ 2.000,00 CREAS Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
Advogado 1 vaga + cadastro reserva 40h R$ 2.000,00 CREAS Regularidade junto ao érgdo ou conselho de classe
Profissional de nivel médio 2 vagas + cadastro reserva 40h RS 1.320,00 CREAS ou FMAS Ensino médio completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ADMINISTRACAO

CARGO

QNT

CH

VALOR

FONTE

COMPROVACAO

ASD

2 vagas + cadastro reserva

[40h

R$ 1.320,00

Recursos Proprios
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Agente Administrativo

2 vagas + cadastro reserva

[40h

R$ 1.320,00

Recursos Proprios

Ensino médio completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E RECURSOS HIDRICOS - SEMARH

CARGO QNT CH VALOR FONTE

ASD 2 vagas + cadastro reserva 40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios
GABINETE DA PREFEITA

CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Motorista 1 vaga + cadastro reserva 40h RS 1.320,00 Recursos Proprios Carteira de habilitagdo (CNH) categoria A/B

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE — SEMOP

CARGO QNT CH VALOR FONTE

GARI 5 vagas + cadastro reserva 40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios

Coveiro 1 vaga + cadastro reserva 40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios

SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO ONT CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Operador de Maquinas Pesadas 2 vagas + cadastro reserva 40h R$ 3.500,00 Recursos Proprios Curso de operador de maquinas pesadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO

Técnico de Enfermagem 10 vagas + cadastro[40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Enfermeiro 4 vagas + cadastrol40 h R$ 2.500,00 [Recursos Proprios/Custeio Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Psicologo 1 vaga + cadastrof40 h R$ 2.000,00 Recursos Proprios Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Técnico Radiologia 1 wvaga + cadastro|24h/Semanais R$ 1.320,00 Recursos Proprios Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Nutricionista 1 vaga + cadastrof40h R$ 2.000,00 Recursos Proprios Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Meédico 2 vagas + cadastrol40 h R$ 13.000,00 Recursos Proprios/Custeio Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

Dentista 1 vaga + cadastro[40h R$ 2.500,00 [Recursos Proprios/Custeio Regularidade junto ao 6rgdo ou conselho de classe
reserva

ASD 1 vaga + cadastrof40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios -
reserva

Copeiro 1 vaga + cadastro[40h R$ 1.320,00 Recursos Proprios
reserva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

CARGO QNT CH VALOR FONTE COMPROVACAO

ASD 3 vagas + cadastro reserva  |40h RS 1.320,00 Recursos Proprios -

Merendeira 2 vagas + cadastro reserva |40 h RS 1.320,00 Recursos Proprios

Nutricionista 1 vagas + cadastro reserva  [40 h RS 2.000,00 Recursos Proprios Regularidade junto ao 6rgo ou conselho de classe

Motorista — Transporte Escolar 2 vagas + cadastro reserva |40 h RS 1.320,00 Recursos Proprios Carteira de habilitagio (CNH) categoria D + Curso de
Transporte Escolar/Motorista Escolar ou equivalente

Professor de Educagao Infantil e Anos Iniciais —|4 vagas + cadastro reserva  [30 h RS 3.315,84 FUNDEB Diploma/Certificado de formagdo em nivel superior na

Licenciatura em Pedagogia respectiva area de formagao

Professor de Letras Portugués/Inglés 1 vagas + cadastro reserva |30 h RS 3.315,84 FUNDEB

Professor de Matematica 1 vagas + cadastro reserva 30 h R$ 3.315,84 FUNDEB

Professor de Historia 1 vagas + cadastro reserva 30h RS 3.315.84 FUNDEB

Professor de Ciéncias 1 vagas + cadastro reserva 30 h R$ 3.315,84 FUNDEB

Professor de Geografia 1 vagas + cadastro reserva |30 h RS 3.315,84 FUNDEB

# Republicado com alterag¢ao no Edital
Publicado por:

Maria Elisa Fernandes dos Santos
Codigo Identificador:FF46FDFS§
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Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 11/05/2023. Edi¢do 3029
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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